MONTANA MONTANA AEROSPACE AG
AE Ros PAC E A MONTANA TECH COMPONENTS COMPANY

NICHT ZUR DIREKTEN ODER INDIREKTEN WEITERLEITUNG, VEROFFENTLICHUNG
ODER VERBREITUNG, AUCH NICHT AUSZUGSWEISE, IN DEN VEREINIGTEN STAATEN

+41 62 765 25 00

Alte Aarauerstrasse 11

5734 Reinach
Switzerland

office@montana-aerospace.com

VON AMERIKA, KANADA, AUSTRALIEN, NEUSEELAND ODER IN ANDEREN www.montana-aerospace.com
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DURCH ENTSPRECHENDE HINWEISE IN DIESER MITTEILUNG UNTERSAGT IST.
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[Ad hoc Mitteilung gemaB Art. 53 SIX-Kotierungsreglement]

NEUE MANAGEMENTSTRUKTUR ZUR STARKUNG DER
GESCHAFTSSEGMENTE - ERNENNUNG VON CO-CEOs

Die Montana Aerospace AG (die ,,Gesellschaft”) und ihre operativen
Tochterunternehmen (die ,,Gruppe* oder ,,Montana Aerospace”), ein fiihrender
hochgradig vertikal integrierter Hersteller und Lieferant von Systemkomponenten und
komplexen Baugruppen fiir die Segmente Aerospace, E-Mobility und Energy mit
weltweiten Entwicklungs- und Produktionsstandorten, gibt heute die neue
Fuhrungsstruktur fur Montana Aerospace mit Wirkung zum 30. Juni 2022 bekannt.

Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat beschlossen, die Geschaftsleitung des
Unternehmens starker auf die einzelnen Segmente ,Aerospace’, ,E-Mobility‘ und

,Energy‘ zu fokussieren. Eine klare Fokussierung auf die drei Industrien ist der Schlissel fir
eine erfolgreiche Umsetzung der Montana Aerospace Strategie. Gestarkt durch die
Durchflihrung der Asco-Transaktion, liegt der Schwerpunkt des strategischen Wachstums im
Segment ,Aerospace’, fiir das Montana Aerospace in seiner Prognose ein
Uberproportionales Wachstum in Bezug auf Rentabilitat und Umsatz prognostiziert. Fir das
nachhaltige Wachstum der Gruppe soll ein weiterer Fokus auf die Bereiche ,E-Mobility* und
,Energy’, die gegenseitigen Synergien der Segmente sowie die Integration des ESG-
Konzepts gelegt werden.

Kai Arndt, der seit Anfang Dezember 2021 bei der Montana Aerospace AG beschaftigt ist,
wird Co—-CEO des Unternehmens und das Segment ,Aerospace’ leiten. Kai Arndt verflgt
uber mehr als 30 Jahre Erfahrung in der Luft- und Raumfahrtindustrie sowie in
Flhrungspositionen bei Airbus und Premium Aerotec. Er war seit Dezember COO der Gruppe
und wurde im April zum CEO der Montana Aerospace Tochter Asco ernannt.
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, Wir sehen derzeit eine starke Wachstumsdynamik bei den fihrenden Flugzeugherstellern
und kénnen hier unsere einzigartige Aufstellung als vertikal integrierter One-Stop-Shop—
Zulieferer voll einbringen. Im Nachgang der Ubernahme der Asco werden wir auch das
operative Headquarter des Segments ,Aerospace ‘ nach Belgien verlegen und ich freue mich
darauf, zusammen mit einem Team an Expertinnen und Experten weltweit unseren Erfolgskurs
weiter fortsetzen zu kénnen* so Kai Arndt.

Michael Pistauer, von Beginn an bei Montana Aerospace, wird - zusatzlich zu seiner CFO-
Funktion - die Bereiche ,E-Mobility‘ und ,Energy‘ verantworten und ebenfalls als Co-CEQ
des Unternehmens fungieren.

,Nach dem erfolgreichen Borsengang, unserem antizyklischen Investitionsprogramm sowie
den strategischen Zukdufen, haben wir uns hervorragend fir den Restart aus der Covid-19
Krise aufgestellt. Mit der klaren Guidance, bereits im Jahr 2022 einen Umsatz von mehr als
EUR 1.1 Milliarden zu generieren sowie ein deutlich verbessertes Ergebnis zu zeigen,
verleihen wir dieser Uberzeugung - welche sich mit vielversprechenden Q1 Zahlen 2022
bereits abgezeichnet hat — abermals Ausdruck™ halt Michael Pistauer fest.

Neu im Management-Team ist mit einem groBen Erfahrungsschatz im Bereich Human
Resources Silvia Buchinger. Nach Karrierestationen bei u.a. Hewlett Packard, Telekom
Austria, KUKA und der Unternehmensgruppe Theo Miller, konnte sie im November 2021 fur
Montana Aerospace gewonnen werden, wo sie kiinftig die Bereiche Human Resources,
Corporate Marketing sowie ESG verantworten wird. ,, Eine unserer groB3ten
Herausforderungen ist, als attraktiver Arbeitgeber die besten Kdpfe zu finden, sie ans
Unternehmen zu binden sowie eine zukunftsgerichtete, engagierte und vielfaltige
Teamstruktur zu schaffen”, so Silvia Buchinger, die eine globale People-Strategie
entwickeln und umsetzen wird. Sie ergénzt weiter “Montana Aerospace ist gerade in den
letzten Monaten durch zahireiche Akquisitionen stark gewachsen. Deshalb fokussieren wir
uns auf die Integration der Unternehmen, und das bedeutet fir mich in erste Linie, die
Integration von Mitarbeitenden durch neue gruppenweite Mitarbeiter- und
Talentprogramme sowie eine Ftihrungskréfteentwicklung entlang unserer
Unternehmenswerte. “

Markus Nolte, der derzeitige CEO, und Herbert Roth werden mit Wirkung zum 30. Juni 2022
von ihren Flihrungspositionen zuriicktreten.

“Im Namen des Verwaltungsrates méchten wir Markus Nolte und Herbert Roth herzlich fiir
ihren Beitrag zum Erfolg von Montana Aerospace in den letzten fast drei Jahren danken. In
dieser Zeit wurden trotz massiver Marktverwerfungen groBe Meilensteine fdr die Montana
Aerospace AG erreicht. Als Verwaltungsrat haben wir uns dazu entschlossen, zwei Co-CEOs
sowie eine erfahrene HR-\Vorstandin an der Spitze des Unternehmens einzusetzen, um die
sich bietenden Chancen in allen drei Geschéftssegmenten voll ausschopfen und den
eingeschlagenen Wachstumskurs fortsetzen zu kénnen”, so die beiden Co-
Verwaltungsratsprasidenten Tom Williams und Michael Tojner.

2/3
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Uber Montana Aerospace AG

Die Montana Aerospace AG ist ein fuhrender Hersteller von Systemkomponenten und
komplexen  Baugruppen fur die Luftfahrt mit globalen Entwicklungs- und
Produktionskapazitdten. Die Gesellschaft beschaftigt rund 6.800 hochqualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an 32 Standorten auf vier Kontinenten in der Konzeption,
Entwicklung und Produktion von zukunftsweisenden Technologien auf Basis von Aluminium,
Titan, Verbundwerkstoffen, Kupfer und Stahl tatig sind, die in den Zukunftssektoren Luftfahrt,

E-Mobilitat und Energie zum Einsatz kommen.

Rechtlicher Hinweis/Disclaimer
Die hierin enthaltenen Aussagen konnen “zukunftsgerichtete Aussagen” darstellen. Zukunftsgerichtete Aussagen
sind im Allgemeinen an der Verwendung der Worte “kdnnen”, “werden”, “sollten”, “planen”, "erwarten”,

"on non

"antizipieren”, "schatzen”,

non

glauben”, “beabsichtigen”, “projizieren”, “Ziel”, "anstreben” oder "anvisieren” oder

der Verneinung dieser Worte oder anderer Variationen dieser Worte oder vergleichbarer Terminologie erkennbar.

Zukunftsgerichtete Aussagen sind mit einer Reihe von bekannten und unbekannten Risiken, Ungewissheiten und
anderen Faktoren verbunden, die dazu flihren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse, Aktivitdten, Leistungen
oder Errungenschaften des Unternehmens oder seiner Branche erheblich von den zukinftigen Ergebnissen,
Aktivitaten, Leistungen oder Errungenschaften abweichen, die in solchen zukunftsgerichteten Aussagen ausgedrickt
oder impliziert werden. Das Unternehmen verpflichtet sich nicht, die hierin enthaltenen zukunftsgerichteten
Aussagen offentlich zu aktualisieren oder zu Uberarbeiten, sei es aufgrund neuer Informationen, zukinftiger

Ereignisse oder aus anderen Griinden.
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