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On operational 

 

NICHT ZUR DIREKTEN ODER INDIREKTEN WEITERLEITUNG, VERÖFFENTLICHUNG ODER 

VERBREITUNG, AUCH NICHT AUSZUGSWEISE, IN DEN VEREINIGTEN STAATEN VON AMERIKA, 

KANADA, AUSTRALIEN, NEUSEELAND ODER IN ANDEREN RECHTSORDNUNGEN, WO DIES 

RECHTSWIDRIG WÄRE. 

ZUR VERÖFFENTLICHUNG IN DER SCHWEIZ – DIESE MITTEILUNG IST NUR FÜR DIE 

VERÖFFENTLICHUNG IN DER SCHWEIZ BESTIMMT. SIE DÜRFEN WEDER DIESE MITTEILUNG  

NOCH IHRE INHALTE AN PERSONEN WEITERLEITEN, AN DIE DIES DURCH ENTSPRECHENDE 

HINWEISE IN DIESER MITTEILUNG UNTERSAGT IST. 

Reinach (Aargau), 16 Dezember 2022 

[Ad hoc Mitteilung gemäss Art. 53 SIX-Kotierungsreglement] 

Die Montana Aerospace AG (die „Gesellschaft“), ein führender hochgradig vertikal 

integrierter Hersteller und Lieferant von Systemkomponenten und komplexen 

Baugruppen für die Segmente Aerospace, E-Mobility und Energy mit weltweiten 

Entwicklungs- und Produktionsstandorten, gibt bekannt, dass ihr Verwaltungsrat 

gestern beschlossen hat, das bisher vom Hauptaktionär Montana Tech Components AG 

(„MTC“) gewährte Management-Stock-Option-Programm („MSOP“) für Mitarbeiter 

der Gesellschaft größtenteils auf die Gesellschaft zu übertragen. 

Gemäss der gestern vom Verwaltungsrat genehmigten Übertragungsvereinbarung zwischen 

der Gesellschaft und MTC werden per 23. Dezember 2022 die Rechte und Pflichten aus bis 

zu 615,320 Optionen, die unter dem MSOP gewährt wurden (d.h. bis zu 43% aller Optionen 

mit Umtauschverhältnis 1:1, bezogen auf bis zu 1% der ausstehenden Aktien der 

Gesellschaft), von der MTC auf die Gesellschaft übertragen. Optionen, die im Jahr 2021 

bereits ausübbar geworden sind oder im Jahr 2022 ausübbar werden, werden nicht 

übertragen. Zugleich hat der Verwaltungsrat beschlossen, den Ausübungspreis für die zu 

übertragenden Optionen von CHF 25.65 auf CHF 18.00 zu senken. Für die Übernahme der 

Optionen erhält die Gesellschaft von MTC eine Entschädigung von bis zu CHF 1.9 Millionen.  

Während bisher alle unter dem MSOP zu liefernden Aktien von MTC stammten, werden die 

Aktien betreffend die übertragenen Optionen künftig von der Gesellschaft geliefert werden. 

Die Integration des MSOP in die Gesellschaft stärkt die Identifikation der Mitarbeitenden mit 

der Gesellschaft zusätzlich. 
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Die Gesellschaft kommt hiermit der von Aktionärsgruppen im Zuge der letzten 

Generalversammlung geäußerten Governance - Empfehlung nach, stärkere Unabhängigkeit 

der Gesellschaft vom Mehrheitsaktionär anzustreben.   

Zielsetzung des 2021 vergebenen MSOP war und ist es, die über 120 wesentlichen am MSOP 

teilnehmenden Mitarbeiter der Montana Aerospace zu motivieren, die Identifikation mit dem 

Unternehmen zu intensivieren und am Erfolg teilhaben zu können. Die Reduktion des 

Ausübungspreises soll diesen Elementen Rechnung tragen.     

Michael Pistauer, Co-CEO und CFO der Montana Aerospace AG, fügt hinzu: "Die neue 

Struktur betont erneut die Unabhängigkeit unseres Unternehmens und ist an aktuelle Best-

Practice-Standards aus der Industrie angepasst." 
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Über Montana Aerospace AG 

Die Montana Aerospace AG ist ein führender Hersteller von Systemkomponenten und 

komplexen Baugruppen für die Luft- und Raumfahrtindustrie mit weltweiten Entwicklungs- 

und Produktionsstandorten. Das Unternehmen beschäftigt rund 7.200 hochqualifizierte 

Mitarbeiter an 32 Standorten auf vier Kontinenten, die bahnbrechende Technologien aus 

Aluminium, Titan, Verbundwerkstoffen, Kupfer und Stahl für die Luft- und Raumfahrt, die 

Elektromobilität und die Energiewirtschaft von morgen entwerfen, entwickeln und 

produzieren. 

 

Haftungsausschluss 

Die hierin enthaltenen Aussagen können "zukunftsgerichtete Aussagen" darstellen. Zukunftsgerichtete Aussagen 

sind im Allgemeinen an der Verwendung der Wörter "können", "werden", "sollten", "planen", "erwarten", 

"antizipieren", "schätzen", "glauben", "beabsichtigen", "projizieren", "Ziel", "anstreben" oder "anvisieren" oder 

der Verneinung dieser Wörter oder anderer Abwandlungen dieser Wörter oder vergleichbarer Terminologie zu 

erkennen.  

 

Zukunftsgerichtete Aussagen sind mit einer Reihe von bekannten und unbekannten Risiken, Ungewissheiten und 

anderen Faktoren verbunden, die dazu führen können, dass die tatsächlichen Ergebnisse, Aktivitäten, Leistungen 

oder Errungenschaften des Unternehmens oder seiner Branche erheblich von den zukünftigen Ergebnissen, 

Aktivitäten, Leistungen oder Errungenschaften abweichen, die in solchen zukunftsgerichteten Aussagen ausgedrückt 
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oder impliziert werden.  Das Unternehmen verpflichtet sich nicht, die hierin enthaltenen zukunftsgerichteten 

Aussagen öffentlich zu aktualisieren oder zu überarbeiten, sei es aufgrund neuer Informationen, zukünftiger 

Ereignisse oder aus anderen Gründen. 


