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“GAME CHANGER
IN THE AEROSPACE SUPPLY CHAIN”

ESG DEEPLY INTEGRATED IN OUR BUSINESS MODEL 
full commitment to OUR ambitious sustainability goals

Best-Cost-Country 
Manufacturing footprint

Fully Integrated
Value Chain

High Material 
Competence

Innovative product design
backed by own IP
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Montana Aerospace at a glance
Transforming future markets through diverse and enduring material competence 
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Aerostructures

E-Mobility

Energy

6,700
highly qualified 

employees

22
locations
worldwide

7
engineering and 

development centers

>300
CNC machines & > 400 spindles 

in several high-tech machine parks

>200
years of experience in metallurgy and 

materials processing

~€1,300
million in revenues 

in 2022

High-profile global 
customer base

Multi-material competence in

composite, aluminum, titanium, copper and steel



Overview Financials
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-133.3

632.4

44.8

CAPEX

Net Sales

Adj. EBITDA

-121.4

790.1

56.1

-86.0

1,306.1

134.2

-57.7Net Income - 49.4m

-25.8Free Cash Flow -113.9

639.9Net Debt 81.8

-36.8

-18.9

279.4

2020 2021 2022in €m



FY 2022 vs FY 2021
Solid performance in all key performance indicators besides high TWC 

7Note: (1) The largest adjustments to EBITDA 2022 were the costs related to lawsuits (EUR 2.6 million), followed by merger and acquisition (M&A) and post-merger integration (PMI) expenses related to the 
acquired ASCO Group and São Marco (EUR 2.5 million) as well as the management stock option program (MSOP), which amounts to EUR 2.2 million

~

ü

FY 2021 yoy changeFY 2022in €m

-121.4 -29.2%-86.0CAPEX spent

265.2 +13.8%301.7TWC

1,792.4 +23.9%2,220.7Total Assets

56.1 +139.4%134.2Adj. EBITDA(1)

790.1 +65.3%1,306.1Net Sales ü

ü

ü



Aerostructures at a glance

8Note: *excluding non-core machinery business Alpine Metal Tech (AMT), which was divested in December 2022

...& further 
hundreds 

of
customers

Recycling & 
Cast House Extrusion Machining SF Treatment & 

Painting
(Sub-)

Assembly

Engineering

Fuselage Floor Grid Fuselage Stringers Seat Track

False RailWing StructuresEngine Rings

We are an important partner for leading aircraft manufacturers. 
Montana Aerospace‘s core competencies include the development and 
manufacturing of mission-critical aircraft parts.
Our product portfolio ranges from structural components for fuselage, 
wings and landing gear – with more than 20 meters of length – to 
critical engine components subject to high thermal and mechanical 
loads, high lift mechanisms, functional components for the cabin 
interior and complex structural parts & assemblies.

EBITDA-margin

~11%

~16%
~15%

264,6 285,0

636,4

FY 2020 FY 2021 Guidance 2023*FY 2022

Net Sales
in €m

750-800



E-Mobility at a glance
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...and 
further 

customers

Montana Aerospace focuses on sophisticated lightweight 
components for the e-mobility segment. Our customers rely on our 
expertise for the production of complex components and 
assemblies, such as crash management systems and battery boxes.

Battery Boxes Battery Housing Bracket CMS

Recycling Prototyping Serial Production

neg.

~5%

EBITDA-Margin

~13%

89,2

122,5

191,2

Guidance 2023FY 2022FY 2020 FY 2021

Net Sales
in €m

>200.0



ENergy at a glance
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...and 
further 

customers

We are market leader in the production of system-critical components 
for the energy infrastructure. Montana Aerospace specializes in copper 
processing and has strong expertise in copper refinement and 
insulation systems.

Continously 
Transposed 

Conductors (CTCs)

Roebelbars Copper Round 
Wires

~3%
~2%

EBITDA-Margin

~7%

278,9

383,0

479,6

FY 2020 FY 2021 FY 2022

Net Sales
in €m

Guidance 2023

>550.0

Upcasting / 
Recycling

Bare Wire 
Manufacturing

Enamel 
Insulation Transposing Other Insulation 

Systems



Breakdown: Strong growth in all segments
Vigorous sales performance and profoundly increased adj. EBITDA across segments

11Note: (1) Segment adj. EBITDA not adjusted for reconciliations on a group level (intra-group interdependencies and facts that cannot be directly allocated to any segment), detailed list of 
reconciliation to be found in the Annual Report 2022

FY 2021 yoy changeFY 2022Net Sales
in €m

285.0 +123.3%636.4Aerostructures

122.5 +56.1%191.2E-Mobility

383.0 +25.2%479.6Energy

FY 2021 yoy changeFY 2022Adj. EBITDA(1)

in €m

42.9 +61.6%69.4Aerostructures

6.5 +273.2%24.4E-Mobility

8.6 +292.5%33.6Energy



Deep Dive: Global Footprint Strengthened by Capex Projects
Three major growth investment projects in best-cost countries

12Notes: (General) Investments and number of employees based upon business plan and management estimates; (1) Combined audited financials

Growth investments of >EUR 580m in total between 2018-2022(1)

Baia Mare Airport 
Campus              

Strategic location close to airport

Strong focus on titanium & tubing 
components (extrusion, metal forming, 
surface treatment, etc.)

Complete vertical integration + room for 
expansion

ü

ü

ü

EUR 150m investment 2018-2021

~ 700 employees by Dec22

80,000m2 under roof

Broad machining capabilities (surface 
treatment, sheet metal components, 
extrusion, etc.)

Site of future development (composite 
components)

Local 2 local approach to serve 
overproportioned growing APAC market

ü

ü

ü

EUR ~100m investment 2018-2022

~ 900 employees by Dec22

40,000m2 under roof

Da Nang Hi-Tech 
Park Medieşu Aurit

3rd Heavy Press installed 

Europe’s only Heavy Press for 
Aerostructure products 

Potential for significant market share gain 
unlocked

ü

ü

ü

EUR ~45m investment 2021-2022

~30 employees by Dec22

13,400m2 under roof



Investment & Ramp-Up…
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Maintenance CAPEX forward looking onlyMassive >650m CAPEX program 

Contracted sales growth 
(from low/single digit €m amount to >6bn)Win of market share

Operative phase running – industrialization completeGlobalization expansion & ramp-up

Utilizing global HR footprintTalent & workforce expansion

Investment Phase… …PROFIT PHASE

Financial benefit of leveraging synergy potentialAccretive acquisitions + M&A activity

…now bearing fruits



Übersicht traktanden (1/2)
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1. Genehmigung des Lageberichts und der Jahres- und Konzernrechnung 2022 

2. Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2022 

3. Verwendung des Bilanzergebnisses 

4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

5. Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

 5.1. Maximale Gesamtvergütung des Verwaltungsrates von dieser ordentlichen Generalversammlung bis zur nächsten ordentlichen 
 Generalversammlung 
 5.2. Maximale Gesamtvergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2023

6. Wahlen 

 6.1. Wahlen Verwaltungsrat 
6.1.1. Wiederwahl von Michael Tojner als Co-Präsident und Mitglied des Verwal-tungsrates 
6.1.2. Wiederwahl von Thomas Williams als Co-Präsident und Mitglied des Verwal-tungsrates 
6.1.3. Wiederwahl von Christian Hosp als Mitglied des Verwaltungsrates 
6.1.4. Wiederwahl von Markus Vischer als Mitglied des Verwaltungsrates 
6.1.5. Wahl von Silvia Buchinger als Mitglied des Verwaltungsrates 
6.1.6. Wahl von Helmut Wieser als Mitglied des Verwaltungsrates 



Übersicht traktanden (2/2)
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6.2. Wahlen Nominierungs- und Vergütungsausschuss 
6.2.1. Wiederwahl von Michael Tojner als Mitglied des Nominierungs- und Vergütungsausschusses 
6.2.2. Wiederwahl von Thomas Williams als Mitglied des Nominierungs- und Vergütungsausschusses 
6.2.3. Wahl von Christian Hosp als Mitglied des Nominierungs- und Vergütungsausschusses 

6.3. Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters
6.4. Wahl der Revisionsstelle

7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.1. Ergänzung des Gesellschaftszwecks um eine Nachhaltigkeitsbestimmung, eingehen-dere Regelung der Konzernfinanzierung und 
redaktionelle Überarbeitung des Zweckartikels
7.2. Abschaffung des genehmigten Kapitals durch Schaffung eines Kapitalbands und damit zusammenhängende Anpassungen der 
Statuten
7.3. Einführung der Möglichkeit zur Durchführung der Generalversammlung im Ausland
7.4. Einführung der Möglichkeit zur Verwendung elektronischer Mittel an der General-versammlung
7.5. Anpassungen der Statuten an zwingende Vorgaben des revidierten Aktienrechts
7.6. Angleichung der Statuten ans revidierte Aktienrecht und redaktionelle Anpassungen
7.7. Anpassung der Regelung der Vergütungen an den Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung



Traktandum 1.
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1. Genehmigung des Lageberichts und der Jahres- und Konzernrechnung 2022

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, den Lagebericht, die Jahresrechnung und die 
Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2022 zu genehmigen.An

tr
ag



Traktandum 2.
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2. Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2022

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, den Vergütungsbericht 2022 zu genehmigen
 (unverbindliche Konsultativabstimmung). An

tr
ag



Traktandum 3.
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3. Verwendung des Bilanzergebnisses

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, den Bilanzverlust von CHF 111‘759‘721.93 
(Verlustvortrag aus Vorjahren in Höhe von CHF 78‘678‘088.37 und 

Verlust Geschäftsjahr 2022 in Höhe von CHF 33‘081‘633.56) 
auf neue Rechnung vorzutragen und keine Dividende auszuschütten.An
tr

ag



Traktandum 4.

19

4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, sämtlichen Mitgliedern des Verwaltungsrates und 
der Geschäftsleitung für ihre Tätigkeit im Geschäftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen. An

tr
ag



Traktandum 5.
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5. Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung

Tr
ak

ta
nd

um



Traktandum 5.1.
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5. Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung

5.1. Maximale Gesamtvergütung des Verwaltungsrates von dieser ordentlichen 
Generalversammlung bis zur nächsten ordentlichen Generalversammlung

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, einen Gesamtbetrag von maximal CHF 2‘800‘000.00 
für die Vergütung des Verwaltungsrates für den Zeitraum von dieser ordentlichen 

Generalversammlung bis zur nächsten ordentlichen Generalversammlung zu genehmigen. An
tr

ag



Traktandum 5.2.
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5. Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung

5.2. Maximale Gesamtvergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2023

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, einen Gesamtbetrag von maximal EUR 10‘500‘000.00 
für die Vergütung der Geschäftsleitung für den Zeitraum vom 

1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 zu genehmigen. An
tr

ag



Traktandum 6.

23

6. Wahlen

Tr
ak

ta
nd

um



Traktandum 6.1.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat



Traktandum 6.1.1.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat

6.1.1. Wiederwahl von Michael Tojner als Co-Präsident und Mitglied des VerwaltungsratesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Michael Tojner als Co-Präsidenten und 
Mitglied des Verwaltungsrates für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung wiederzuwählen. An
tr

ag



Traktandum 6.1.2.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat

6.1.2. Wiederwahl von Thomas Williams als Co-Präsident und Mitglied des VerwaltungsratesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Thomas Williams als Co-Präsidenten und 
Mitglied des Verwaltungsrates für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung wiederzuwählen.An
tr

ag



Traktandum 6.1.3.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat

6.1.3. Wiederwahl von Christian Hosp als Mitglied des VerwaltungsratesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Christian Hosp als Mitglied des Verwaltungsrates
 für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen 

Generalversammlung wiederzuwählen.An
tr

ag



Traktandum 6.1.4.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat

6.1.4. Wiederwahl von Markus Vischer als Mitglied des VerwaltungsratesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Markus Vischer als Mitglied des Verwaltungsrates
 für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen 

Generalversammlung wiederzuwählen.An
tr

ag



Traktandum 6.1.5.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat

6.1.5. Wahl von Silvia Buchinger als Mitglied des VerwaltungsratesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Frau Silvia Buchinger als Mitglied des Verwaltungsrates
 für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen 

Generalversammlung zu wählen.An
tr

ag



Traktandum 6.1.6.
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6. Wahlen

6.1. Wahlen Verwaltungsrat

6.1.6. Wahl von Helmut Wieser als Mitglied des VerwaltungsratesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Helmut Wieser als Mitglied des Verwaltungsrates
 für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen 

Generalversammlung zu wählen.An
tr

ag



Traktandum 6.2.
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6. Wahlen

6.2. Wahlen Nominierungs- und Vergütungsausschuss



Traktandum 6.2.1.
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6. Wahlen

6.2. Wahlen Nominierungs- und Vergütungsausschuss

6.2.1. Wiederwahl von Michael Tojner als Mitglied des Nominierungs- und VergütungsausschussesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Michael Tojner für eine Amtsdauer bis zum 
Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied des 

Nominierungs- und Vergütungsausschusses wiederzuwählen. An
tr

ag



Traktandum 6.2.2.
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6. Wahlen

6.2. Wahlen Nominierungs- und Vergütungsausschuss

6.2.2. Wiederwahl von Thomas Williams als Mitglied des Nominierungs- und VergütungsausschussesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Thomas Williams für eine Amtsdauer bis zum 
Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied des 

Nominierungs- und Vergütungsausschusses wiederzuwählen.An
tr

ag



Traktandum 6.2.3.
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6. Wahlen

6.2. Wahlen Nominierungs- und Vergütungsausschuss

6.2.3. Wahl von Christian Hosp als Mitglied des Nominierungs- und VergütungsausschussesTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Christian Hosp für eine Amtsdauer bis zum 
Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied des 

Nominierungs- und Vergütungsausschusses zu wählen.An
tr

ag



Traktandum 6.3.
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6. Wahlen

6.3. Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, die Anwaltskanzlei Keller AG, Zürich, als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten 

ordentlichen Generalversammlung wiederzuwählen. An
tr

ag



Traktandum 6.4.
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6. Wahlen

6.4. Wahl der Revisionsstelle

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt, die KPMG AG, St. Gallen, als Revisionsstelle 
für das Geschäftsjahr 2023 wiederzuwählen.An

tr
ag



Traktandum 7.1.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.1. Ergänzung des Gesellschaftszwecks um eine Nachhaltigkeitsbestimmung, 
eingehendere Regelung der Konzernfinanzierung und redaktionelle 

Überarbeitung des ZweckartikelsTr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt eine Ergänzung des Gesellschaftszwecks um eine 
Nachhaltigkeitsbestimmung, eine eingehendere Regelung der Konzernfinanzierung

und eine redaktionelle Überarbeitung des Zweckartikels (Änderung von Art. 2 Abs. 1, 2 und 3 
der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt).An

tr
ag



Traktandum 7.2.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.2. Abschaffung des genehmigten Kapitals durch Schaffung eines Kapitalbands 
und damit zusammenhängende Anpassungen der Statuten

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt die Abschaffung des genehmigten Kapitals durch Schaffung eines 
Kapitalbands und damit zusammenhängende Anpassungen der Statuten (Änderung der 

Art. 3a Abs. 1–11 [einschliesslich der Überschrift], Art. 29 Abs. 4 zweiter Satz zweiter Satzteil 
sowie Art. 30 Abs. 5 zweiter Satz der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt). An

tr
ag



Traktandum 7.3.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.3. Einführung der Möglichkeit zur Durchführung der Generalversammlung im Ausland

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt die Einführung der Möglichkeit zur Durchführung der 
Generalversammlung im Ausland (Änderung von Art. 10a Abs. 1 erster Satz [einschliesslich

 der Überschrift bis und mit Doppelpunkt] der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt). An
tr

ag



Traktandum 7.4.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.4. Einführung der Möglichkeit zur Verwendung elektronischer Mittel an der Generalversammlung

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt die Einführung der Möglichkeit zur Verwendung 
elektronischer Mittel an der Generalversammlung (Änderung von 

Art. 10a Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und 3 [einschliesslich der Überschrift 
ab dem Doppelpunkt] der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt). An

tr
ag



Traktandum 7.5.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.5. Anpassungen der Statuten an zwingende Vorgaben des revidierten Aktienrechts

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt Anpassungen der Statuten an zwingende Vorgaben des 
revidierten Aktienrechts (Änderung der Art. 3b Abs. 2, Art. 3c Abs. 2, Art. 7 lit. e, f und h, 

Art. 8 Abs. 2, Art. 9 Abs. 1, Art. 14 Abs. 2, Art. 15 Abs. 3, Art. 21 lit. h, Art. 31 Abs. 1, 
Art. 34 Abs. 1 und 2, Abs. 3 lit. a, b und [alt]lit. c, Abs. 4 [einschliesslich der Überschrift

 auf Deutsch], Art. 35 Abs. 1–3 der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt).

An
tr

ag



Traktandum 7.6.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.6. Angleichung der Statuten ans revidierte Aktienrecht und redaktionelle Anpassungen

Tr
ak

ta
nd

um
An

tr
ag

Der Verwaltungsrat beantragt eine Angleichung der Statuten ans revidierte Aktien-recht und 
redaktionelle Anpassungen (Änderung der Art. 1, Art. 3 Abs. 1 [nur auf Englisch], Art. 3b Abs. 1 und 3 
[einschliesslich der Überschrift auf Englisch], Art. 3c Abs. 1, Abs. 3 ab initio [nur auf Englisch], Abs. 
3 lit. a–c [nur auf Englisch], Abs. 4 [nur auf Englisch], Abs. 5 [einschliesslich der Überschrift auf 
Englisch], Art. 3d, Art. 4 Abs. 1 und 2, [alt]Abs. 3, Abs. 4 und 5, Art. 5 Abs. 1–3, Art. 6 Abs. 2 und 3 
[nur auf Englisch], Art. 7 ab initio, lit. a [nur auf Englisch], lit. b ab initio [nur auf Deutsch], lit. b Ziff. 
i und iv [nur auf Englisch], lit. c, lit. d [nur auf Deutsch],... (Fortsetzung auf nächster Seite)



Traktandum 7.6.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.6. Angleichung der Statuten ans revidierte Aktienrecht und redaktionelle Anpassungen

Tr
ak

ta
nd

um
An

tr
ag

lit. g, i und j [einschliesslich der Überschrift auf Englisch], Art. 8 [alt]Abs. 1, Abs. 1, 3 und 4 [ein-
schliesslich der Überschrift], Art. 9 Abs. 2 und 3 [einschliesslich der Überschrift], Art. 10 Abs. 1 und 2 
[einschliesslich der Überschrift], Art. 11 [einschliesslich der Über-schrift], Art. 12 Abs. 1, Abs. 2 und 
3 [nur auf Englisch], Abs. 4 und 5 [einschliesslich der Überschrift auf Englisch], Art. 13 Abs. 1 [nur 
auf Englisch], Abs. 2 und 3, [alt]Abs. 3, Art. 14 Abs. 3, Abs. 4 [nur auf Englisch] und [alt]Abs. 5, Art. 
15 Abs. 1 ab initio [nur auf Englisch], Abs. 1 lit. b [nur auf Englisch], Abs. 4 und 6 [nur auf Englisch], 
Art. 16 Abs. 1 und 2 [einschliesslich der Überschrift],... (Fortsetzung auf nächster Seite)



Traktandum 7.6.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.6. Angleichung der Statuten ans revidierte Aktienrecht und redaktionelle Anpassungen

Tr
ak

ta
nd

um
An

tr
ag

Art. 17 Abs. 1–4 [einschliesslich der Überschrift auf Deutsch], Art. 18 Abs. 1 und 2 [nur auf 
Englisch], Art. 19, Art. 20, Art. 21 ab initio, lit. a–g, i und [alt]lit. i, Art. 22 [einschliesslich der 
Überschrift], Art. 23 Abs. 1 und 2 [einschliesslich der Überschrift], Art. 24 Abs. 1 und 2, Art. 26 
Abs. 1, 3, Abs. 4 [nur auf Englisch], Abs. 5, Art. 27 Abs. 1, Abs. 2 [nur auf Englisch], Abs. 3 
[einschliesslich der Überschrift auf Englisch], Art. 28 Abs. 1 und 2 [nur auf Englisch], Art. 29 Abs. 
5–8 [nur auf Englisch], Art. 30 Abs. 1 [nur auf Englisch], Abs. 4 und 5 erster Satz [nur auf Englisch], 
Abs. 6–9 [nur auf Englisch], Art. 31 Abs. 2 und 3,... (Fortsetzung auf nächster Seite)



Traktandum 7.6.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.6. Angleichung der Statuten ans revidierte Aktienrecht und redaktionelle Anpassungen

Tr
ak

ta
nd

um
An

tr
ag Art. 33 Abs. 2–4, Art. 38 Abs. 1 [nur auf Englisch], [alt]Abs. 2 und 3, Art. 40 Abs. 2 und [alt]Abs. 

3, Art. 41 [nur auf Englisch] der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt).



Traktandum 7.7.
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7. Statutenänderung (Partielle Statutenrevision)

7.7. Anpassung der Regelung der Vergütungen an den Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung

Tr
ak

ta
nd

um

Der Verwaltungsrat beantragt eine Anpassung der Regelung der Vergütungen an den 
Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung (Änderung der Art. 15 Abs. 1 lit. a, 

Art. 29 Abs. 1–3, Abs. 4 erster Satz und zweiter Satz erster Satzteil, Art. 30 Abs. 2 und 3,
 Art. 32 der Statuten, wie in der Broschüre weiter ausgeführt). An

tr
ag




