MONTANA AEROSPACE AG
HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT (HSE) POLICY

In voller Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex férdert und priorisiert die Montana Aerospace
AG ("Montana Aerospace” oder "Wir”) die Gesundheit und Sicherheit all ihrer Mitarbeiter:innen,

Auftragnehmer:innen, Partner:innen und der Gemeinden, in denen sie tatig ist. Wir verpflichten uns
die Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern, unseren dkologischen FuBabdruck zu minimieren,

den Energieverbrauch zu reduzieren und eine nachhaltige Entwicklung sicherzustellen.

Wir beabsichtigen, unsere HSE-Ergebnisse stetig zu verbessern, indem wir uns zu Folgendem

verpflichten:

— Montana Aerospace verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Normen, Gesetze und
Vorschriften sowie dazu, die Anforderungen interessierter Parteien einzuhalten und daruber
hinaus einen freiwilligen Beitrag zum Umweltschutz und zur Arbeitssicherheit zu leisten.

HSE-Ziele werden definiert und regelmafig tUberprift.

— Montana Aerospace stellt die personellen und finanziellen Ressourcen zur Verfiigung, die
zur Aufrechterhaltung einer sicheren Arbeitsumgebung notwendig sind. Durch den Einsatz
geeigneter MaBnahmen und Ressourcen sind wir bestrebt die Sicherheitsrisiken unserer

Aktivitaten zu minimieren und unsere Umweltauswirkungen zu optimieren.

— Wir ibernehmen die Verantwortung fir den Arbeits—, Gesundheits— und Umweltschutz fir
alle unsere Produkte und Dienstleistungen und fordern dies auch von unseren
Lieferant:innen und Dienstleister:innen, soweit sie mit unserer Geschaftstatigkeit

zusammenhangen.

— Durch Schulungen, Bewusstseinsbildung und der Kommunikation von Managementpolitik
und Zielvorgaben wollen wir unsere Mitarbeiter:innen mit ihren Pflichten vertraut machen
und damit einen hoheren Qualitats—, Umwelt- und Sicherheitsstandard erreichen. Gezielte
Praventions— und Schulungsprogramme werden durchgefihrt, um die Sicherheitskultur zu
fordern, was bedeutet, dass unsere Mitarbeiter:innen ermutigt werden, Risiken proaktiv
anzugehen, um Unfalle zu vermeiden. Alle Mitarbeiter:innen sind verpflichtet,
Sicherheitsrisiken zu melden, ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen haben zu missen.
Unsere Mitarbeiter:innen und Auftragnehmer:innen sind verpflichtet, eine Arbeit

abzubrechen oder zu verweigern, wenn sie nicht sicher ausgefihrt werden kann.

— Wir achten auf die Erwartungen interner und externer Interessensgruppen, einschlieBlich
Arbeitnehmer:innen und Arbeitnehmervertreter:innen, indem wir sie standig einbeziehen

und konsultieren. Wir treffen Vorkehrungen, um sicherzustellen, dass die



Vertragspartner:innen des Unternehmens, die auf unserem Gelande arbeiten, die gleichen

Umwelt- und Sicherheitsstandards anwenden wie wir selbst.

— Bevor wir neue Technologien, Verfahren und Produkte einfihren, prifen und bewerten wir
die wahrscheinlichen Umweltauswirkungen und potenziellen Gefahren fir unsere
Mitarbeiter:innen. Wir optimieren unsere Prozesse kontinuierlich und damit unsere Umwelt-

, Gesundheits— und Sicherheitsleistungen.

Diese Richtlinie wurde von allen Tochtergesellschaften, Unternehmen und Standorten im Einklang
mit den lokalen gesetzlichen Bestimmungen eingefiihrt. Die Tochtergesellschaften der Montana
Aerospace mussen klare Verantwortlichkeiten zur Erreichung der Gesundheits—, Sicherheits— und
Umweltziele unter Berlicksichtigung von Prioritatensetzung und Aktionsplanen festlegen. Wir
erwarten von allen unseren Mitarbeiter:innen und Auftragnehmer:innen, dass sie stets im Einklang

mit den Werten, Verpflichtungen und Prinzipien dieser Richtlinie handeln.

Die Geschaftsflihrung verpflichtet sich, alle Handlungen und Entscheidungen an der EHS—Politik

auszurichten, um den langfristigen Erfolg des Unternehmens zu gewahrleisten.



